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Stary Uscimow, 2017-10-26

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)

WOJT GMINY USCIMOW

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE W OSRODKU
POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM USCIMOWIE -

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

1. Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej
Stary Uscimow 37
21-109 Stary Uscimow

2. Stanowisko pracy:

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej

3. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) brak prawomocnego skazania za umys$lne przestgpstwo, Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

7) wyksztatcenie wyzsze (pozadane ukonczone studia wyzsze na jednym z kierunkow: psychologia,
prawo, administracja, ekonomia, socjologia),

8) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

9) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej okre$lona Rozporzadzeniem Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 roku ( Dz.U. z 2012 r. poz. 1081);
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10) znajomos¢ obstugi komputera na poziomie podstawowym,

11) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych
i alimentacyjnych, $wiadczenia wychowawczego, §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, finanséw publicznych, samorzadu gminnego, postgpowania administracyjnego,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy o zaméwieniach publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje osobowosciowe, tj. m.in.: umiej¢tno$¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywnos¢,
umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sig, odpowiedzialnosc,
terminowos¢, rzetelnos¢, sumienno$é, obowigzkowosé, bezstronnosc, tatwos¢ nawigzywania kontaktow

z ludzmi, wysoka kultura osobista,

2) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

3) umiejetnosé analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych,
4) umigjetno$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych,

5) znajomo$¢ procedur i problematyki zwigzanej z pozyskiwaniem $rodkow finansowych z Unii
Europejskiej (ukierunkowanie na dziatania stuzace klientom pomocy spoteczne;j),

6) bardzo dobra organizacja czasu pracy,
7) aktywnos$¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci,

8) prawo jazdy kat. B.

4. ZaKkres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie osrodkiem pomocy spotecznej i reprezentowanie go na zewnatrz w zakresie

wykonywania zadan statutowych jednostki,

2) realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, zaliczek alimentacyjnych,
funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego i innych wynikajacych z przepiséw prawa
i statutu jednostki,

3) organizowanie pracy socjalnej osrodka pomocy spoteczne;j,

4) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
i innych przekazanych do kompetencji,

5) dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy

spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $§wiadczen,

6) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom
potrzebujacym,
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7) pomoc w uzyskiwaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwos$ci pomocy ze strony innych instytucji,
8) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

9) pobudzanie aktywno$ci spotecznej i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin i srodowisk spotecznych,

10) wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami oraz instytucjami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,

11) inicjowanie nowych form pomocy,

12) inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych, w tym
unijnych, na programy przeciwdzialania patologiom oraz tagodzenia skutkow ubostwa,

13) sktadanie radzie gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci osrodka pomocy spotecznej oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

14) planowanie finansowe jednostki i realizacja,
15) sporzadzanie sprawozdan statystycznych i innych.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Stanowisko: kierownicze stanowisko urzgdnicze,

2. Wymiar czasu pracy: praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

3. Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Uscimowie, Stary Uscimoéw 37, 21-109 Stary
Uscimow,

4. Praca przy komputerze,

5. Praca z petentem.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu wrzesniu 2017 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Starym Uscimowie byl nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny (z podaniem numeru telefonu do kontaktu),
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci, w tym specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

5) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,
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6) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg Wwzoru
stanowigcego zatgcznik do niniejszego ogloszenia,

7) o$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peni praw
publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.)”,

11) W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna, kopie dokumentow potwierdzajacych

niepetnosprawnose,
10) kserokopia dowodu osobistego.

Kserokopie ztoZonych dokumentow muszqg by¢é poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty, uporzadkowane w sposob chronologiczny, nalezy sktada¢é w zamknigtej

kopercie osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Uscimow, Stary Uscimow 37, 21-109 Stary Uscimow
(pok. Nr 1) lub pocztg na adres: Urzad Gminy Uscimoéw, Stary Uscimow 37, 21-109 Stary Uscimoéw
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej w Starym
Uscimowie” w terminie do dnia 07 listopada 2017 r. wlacznie do godz. 15.30 (decyduje data wptywu
do Urzedu).

Urzad Gminy w Starym UScimowie zastrzega sobie prawo rozpatrywania wylacznie aplikacji
zawierajacych wymagane dokumenty i spetniajace wymogi konieczne i pozadane.

W przypadku wystania aplikacji drogg pocztows, decyduje data wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy

Uscimow.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedq rozpatrywane. Nie dopuszcza
sie mozliwosci skladania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng.

9. Informacije dodatkowe:

1) Rekrutacja na ww. stanowisko bedzie przebiega¢ w dwoch etapach.

2) Etap I nastgpi w dniu 08 listopada 2017 r. i obejmuje weryfikacje przez komisje konkursowg
dokumentow aplikacyjnych pod wzglgdem wymagan formalnych i dopuszczenia do drugiego etapu.

3) Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu postepowania zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.
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4) Urzad Gminy Uscimoéw nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych ztozonych w procedurze naboru. Po
zakonczonej rekrutacji dokumenty przechowywane sg przez okres 2 lat.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikuja si¢ do I etapu naboru jak i nie przejda
Il etapu beda do odbioru w Urzedzie Gminy Uscimow, Stary Uscimow 37, 21-109 Stary Uscimow (pok.
Nr 1).

5) Informacje zwigzane z naborem udzielane b¢dg w dniach i godzinach pracy Urzgdu Gminy Uscimow
pod numerem telefonu (81) 852-30-30.

6) Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

7) Niniejsze ogloszenie umieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
W siedzibie Urzedu Gminy UScimow.

8) Na stronie internetowej uguscimow.bip.lubelskie.pl zostanie ogloszona informacja o ilosci
kandydatow, ktorzy spetnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

9) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
na stronie internetowej uguscimow.bip.lubelskie.pl, jak réwniez tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu

Gminy Uscimow.

10) Warunkiem zatrudnienia wytonionego kandydata jest uzyskanie zaswiadczenia wystawionego przez
lekarza medycyny pracy stwierdzajgcego brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku objetym naborem.

11) Kandydat wyloniony do zatrudnienia zobowigzany jest przed podpisaniem umowy do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnos$ci (z Krajowego Rejestru Karnego).

Wojt Gminy Uscimow

/-/ Stanistaw Woloszkiewicz


http://bip.smoldzino.com.pl/
http://bip.smoldzino.com.pl/

