ZARZADZENIE NR 30/2026
Wéjta Gminy Uscimow
Z dnia 4 wrzesnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze referent/referentka ds.
ochrony przeciwpozarowej, zarzadzania kryzysowego i obronnosci w Urzedzie Gminy
UScimow oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru.

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662, z p6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 1 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze: referent/referentka ds. ochrony
przeciwpozarowej, zarzadzania kryzysowego i obronnosci w Urzgdzie Gminy Uscimow.

§2.

Warunki przystapienia do naboru oraz wymagania, jakie muszg spelnia¢ kandydaci na
wolne stanowisko urzgdnicze referent/referentka ds. ochrony przeciwpozarowej, zarzadzania
kryzysowego 1 obronnosci w Urzgdzie Gminy USciméw okresla ogloszenie o naborze
stanowigce zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze referent/referentka ds. ochrony przeciwpozarowej, zarzadzania
kryzysowego i1 obronnosci w Urzgdzie Gminy Uscimow w skladzie:

1) Monika Grzesiuk — Przewodniczaca Komisji;
2) Anna Haraszczuk — Sekretarz Komisji;
3) Kamil Zelazek — Cztonek Komisji.

§ 4.

Komisja Rekrutacyjna ulega rozwigzaniu po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego
1 sporzadzeniu protokotu naboru.

§5.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze referent/referentka ds. ochrony
przeciwpozarowej, zarzadzania kryzysowego i1 obronnosci w Urzedzie Gminy UScimow
zostanie zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Uscimow;
2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Uscimow.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 30/2026
Wojta Gminy Uscimoéw

z dnia 4 wrzesnia 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy UScimow

oglasza nabdr na samodzielne stanowisko urzednicze referent/referentka ds. ochrony

przeciwpozarowej, zarzadzania kryzysowego i obronnosci w Urzedzie Gminy Uscimow, Stary

Uscimow 37, 21-109 Stary Uscimow.

1. Nabor ma na celu wylonienie kandydata na samodzielne stanowisko urzednicze

referent/referentka ds. ochrony przeciwpozarowej, zarzadzania kryzysowego i

obronnosci.

2. Wymagania niezb¢dne — konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

1.
2.
3.
4.

Obywatelstwo polskie.
Wyksztalcenie wyzsze.
Przynajmniej dwuletni staz pracy.

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo §$cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine

przestepstwo skarbowe.

5.
6.
7.

Nieposzlakowana opinia.
Zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych.

Umiejetno$¢ obstugi komputera, w szczegdlnos$ci pakietu Microsoft Office 1 poczty

elektroniczne;.

8.

Prawo jazdy kat. B.

3. Wymagania dodatkowe - pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym

stanowisku:

1.

Umiejetno$¢ pracy w zespole, zdolno$¢ do podejmowania decyz;ji.

. Dobra organizacja pracy.

. Komunikatywnos¢, rzetelno$¢, sumienno$¢, odpowiedzialno$¢, systematyczno$e.

2
3
4.
5

Che¢ doksztalcania si¢ 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

. Znajomos$¢ przepisow:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,;

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego;



- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dzialania archiwow zaktadowych;

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

- ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej;

- ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowe;j;

- ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych;

- ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,;

- ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

- ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej;

- ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat.

6. Kultura osobista i umiejetno$¢ reprezentowania urzedu w kontaktach z interesantami.

7. Znajomo$¢ przepisOw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych i ochrong osob
fizycznych (RODO).

8. Umiejetnos¢ nawigzywania wspOlpracy z osobami, jednostkami i instytucjami.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) W zakresie ochrony przeciwpozarowe;j:

a) Prowadzenie dziatan zmierzajacych do zabezpieczenia terenu Gminy przed zagrozeniem
pozarowym.

b) Planowanie kosztow 1 realizacja zadan w zakresie utrzymania, wyposazenia 1 zapewnienia
gotowosci bojowej jednostek ochotniczych strazy pozarnych.

c¢) Organizowanie zebran sprawozdawczych i sprawozdawczo — wyborczych w jednostkach
OSP, udziatu jednostek OSP w zawodach pozarniczych oraz turniejéw wiedzy pozarnicze;j.

d) Zapewnienie opracowania, aktualizacji 1 udostgpnienia instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego wraz z planami graficznymi obiektu urz¢du oraz zasadami ewakuacji.

e) Rozliczanie zuzycia paliwa w samochodach pozarniczych, motopompach i innych
wydatkéw OSP.

f) Przygotowywanie i udzial w konkursach o tematyce ochrony przeciwpozarowej na terenie
gminy.

g) Przygotowanie wyptat ekwiwalentu pieni¢znego dla strazakow w zwiagzku z udzialem w
akcjach gasniczych i szkoleniach.

h) Zapewnienie ubezpieczenia cztonkéw OSP.



1) Zapewnienie skierowan na badania lekarskie strazakow.

2) W zakresie ochrony zwierzat:

a) zapobieganie bezdomno$ci, zapewnianie opieki bezdomnym zwierzetom oraz ich
wylapywanie na zasadach okre§lonych przepisami.

b) Przygotowywanie projektow zezwolen na utrzymywanie psa rasy uznawanej za agresywna.
c) Przygotowywanie projektow decyzji, po uzyskaniu informacji od Policji, lekarza
weterynarii lub upowaznionego przedstawiciela organizacji spotecznej, ktérej statutowym
celem dzialania jest ochrona zwierzat, o czasowym odebraniu wtascicielowi lub opiekunowi
zwierzecia gospodarskiego z powodu razacego zaniedbania lub okrutnego traktowania.

d) Przyjmowanie zawiadomien, w przypadkach niecierpigcych zwtoki, gdy dalsze
pozostawanie zwierzecia u dotychczasowego wiasciciela lub opiekuna zagraza jego zyciu lub
zdrowiu, od Policji lub upowaznionego przedstawiciela organizacji spotecznej, ktorej
statutowym celem dziatania jest ochrona zwierzat, o odebraniu zwierzgcia, celem podjecia
decyzji w przedmiocie odebrania zwierzecia.

e) Przygotowywanie projektu programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat.

f) Wspolpraca z whasciwymi organami w sprawach dotyczacych zwierzat podlegajacych
ograniczeniom na podstawie przepisOw prawa Unii Europejskiej.

g) Wspodltpraca z Inspekcja Weterynaryjng 1 innymi wiasciwymi organami w sprawach
warunkow utrzymania zwierzat gospodarskich.

h) Gromadzenie 1 przekazywanie informacji w zakresie ochrony zdrowia zwierzat oraz
zwalczania chorob zakaznych zwierzat.

1) Wspolpraca ze schroniskiem.

3) W zakresie zarzadzania kryzysowego i obronnosci:
a) Realizacja zadan Gminy w zakresie obronnos$ci panstwa, zarzadzania kryzysowego, ochrony
ludnosci i obrony cywilne;.
b) Opracowywanie, aktualizowanie i uzgadnianie dokumentacji planistycznej, w szczeg6lno$ci
planéw operacyjnych, planu zarzadzania kryzysowego, planow ewakuacji, dokumentacji
statego dyzuru 1 akcji kurierskiej oraz kart realizacji zadan operacyjnych.
c) Prowadzenie spraw zwigzanych z podwyZszaniem gotowos$ci obronnej panstwa oraz
przygotowaniem Urzedu do funkcjonowania w czasie zagrozenia i wojny.
d) Organizowanie 1 zapewnienie funkcjonowania statego dyzuru Wojta oraz realizacja zadan

zwigzanych z akcja kurierska.



e) Prowadzenie spraw dotyczacych swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony, w tym
przygotowywanie projektow decyzji oraz prowadzenie wymaganej ewidencji.

f) Wspotpraca przy realizacji zadan zwigzanych z kwalifikacja wojskowa oraz
zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych RP 1 wojsk sojuszniczych, w tym realizacjg zadan
panstwa-gospodarza (HNS).

g) Organizowanie szkolef, ¢wiczen i treningdw obronnych oraz opracowywanie plandéw i
sprawozdan z ich realizacji.

h) Monitorowanie 1 analizowanie zagrozen wystepujacych na terenie Gminy oraz
przyjmowanie i1 przekazywanie informacji wiasciwym organom, sluzbom, inspekcjom i
strazom.

1) Zapewnienie obslugi Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, w tym
przygotowywanie posiedzen, materiatow, protokotéw i dokumentacji.

j) Przygotowywanie i przekazywanie mieszkancom komunikatéw, ostrzezen oraz informacji
o zagrozeniach.

k) Organizowanie i utrzymywanie systemu wykrywania zagrozen, alarmowania i ostrzegania
ludno$ci, w tym prowadzenie spraw dotyczacych syren alarmowych, urzadzen tacznosci i
wyposazenia.

1) Realizacja zadan Wojta jako organu ochrony ludnosci, w tym przygotowanie zasobow,
zapewnienie cigglosci dziatania Urzedu, organizowanie pomocy oraz zabezpieczenie
podstawowych potrzeb mieszkancow.

m)Prowadzenie spraw dotyczacych obiektow zbiorowej ochrony i1 miejsc doraznego
schronienia, w tym ich ewidencjonowania, oznakowania i przygotowania do wykorzystania.
n) Prowadzenie ewidencji zasobow, podmiotow 1 sprzetu ochrony ludnosci oraz organizowanie
konserwacji, napraw i1 uzupetniania wyposazenia.

o) Planowanie potrzeb materiatowych, technicznych i1 finansowych zwigzanych z obronnoscia,
zarzadzaniem kryzysowym, ochrong ludnosci i obrong cywilna.

p) Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy, OSP, Policja, Panstwowa Straza
Pozarna, szkotami, podmiotami leczniczymi, przedsigbiorcami oraz wlasciwymi organami
administracji.

q) Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong infrastruktury krytycznej oraz wspodlpraca z jej
wlascicielami 1 operatorami.

r) Koordynowanie — w zakresie powierzonym przez Wojta — dzialan podejmowanych w
przypadku kleski zywiolowej, awarii, katastrofy lub innego zagrozenia.

s) Gromadzenie informacji o stratach i szkodach oraz sporzadzanie wymaganych raportow,

zestawien, ewidencji 1 sprawozdan.



t) Przygotowywanie projektow zarzadzen, decyzji, regulamindéw, procedur, porozumien i
innych dokumentéw dotyczacych prowadzonych spraw.

u) Udziat w kontrolach oraz realizowanie zalecen pokontrolnych.

v) Przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony informacji niejawnych, danych osobowych
1 bezpieczenstwa informacji.

w) Wykonywanie innych zadan z zakresu obronno$ci, bezpieczenstwa, zarzadzania
kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej powierzonych przez Wojta lub Sekretarza

Gminy.

4) W zakresie kultury i promocji Gminy UScimow:

a) Prowadzenie spraw oraz przygotowywanie projektow dokumentéw dotyczacych tworzenia,
przeksztatcania i likwidacji bibliotek oraz innych instytucji kultury, nadawania im statutéw i
zapewnienia wlasciwych warunkow dziatania.

b) Prowadzenie dziatan promujacych Gming oraz budowanie jej pozytywnego wizerunku.

c) Promowanie waloréw przyrodniczych, turystycznych, historycznych, kulturowych i
gospodarczych Gminy.

d) Redagowanie 1 publikowanie informacji na stronie internetowej Gminy, w mediach
spotecznosciowych oraz w mediach lokalnych.

e) Przygotowywanie materialdéw informacyjnych i promocyjnych, w szczeg6lnosci plakatow,
zaproszen, podzigkowan, ulotek, banerdéw i prezentacji.

f) Organizowanie 1 wspodlorganizowanie wydarzen kulturalnych, promocyjnych,
patriotycznych, sportowych 1 integracyjnych.

g) Przygotowywanie programow, scenariuszy, harmonogramoéw oraz materiatow niezbednych
do organizacji uroczystosci i wydarzen.

h) Wspoélpraca z instytucjami kultury, szkotami, sotectwami, kotami gospodyn wiejskich,
jednostkami OSP, organizacjami pozarzagdowymi, artystami i sponsorami.

1) Wspieranie oraz promowanie lokalnych tworcow, zespotow, tradycji 1 dziedzictwa
kulturowego Gminy.

J) Wykonywanie i opracowywanie dokumentacji fotograficznej oraz filmowej z wydarzen.

k) Wspotpraca z mediami oraz przygotowywanie komunikatow, zapowiedzi i relacji z
dziatalnosci Gminy.

1) Prowadzenie spraw dotyczacych materialdow i gadzetow promocyjnych oraz dbanie o
prawidtowe stosowanie herbu i identyfikacji wizualnej Gminy.

m) Przygotowywanie dokumentacji, sprawozdan 1 projektow pism dotyczacych realizowanych

zadan.



n) Wykonywanie innych zadan z zakresu kultury i promocji powierzonych przez Wojta lub

Sekretarza Gminy.

5) W zakresie obstugi Rady Gminy UScimow:

a) sporzadzanie protokotow z komisji statych Rady Gminy.

5. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku:

1. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, rzetelne i terminowe wykonywanie
powierzonych zadan, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zakresem czynnosci.
2. Powierzone sktadniki majatkowe.

3. Zabezpieczenie dokumentow, pieczgci urzgdowych, maszyn i urzadzen biurowych.

4. Zachowanie tajemnic prawnie chronionych, w tym ochrona informacji niejawnych, danych
osobowych oraz innych informacji podlegajacych ograniczeniu w dostepie.

5. Zatatwianie spraw zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego.

6. Stosowanie procedur okreslonych w instrukcji kancelaryjne;.

7. Przestrzeganie Konstytucji RP, Statutu Gminy, Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Gminy
oraz innych przepiséw prawa.

8. Sumienne wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych.

9. Wnikliwe, szybkie 1 bezstronne zatatwianie spraw.

10. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

11. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

12. State poglebianie wiedzy 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

13. Zachowanie si¢ z godnos$cig w pracy 1 poza nia.

14. Przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
15. Przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych (RODO).

16. Terminowe archiwizowanie dokumentacji na stanowisku pracy.

6. Warunki pracy:

1. Pelny wymiar czasu pracy.

2. Wynagrodzenie zasadnicze: 4 970 zt — 7 500 zt brutto, w zaleznosci od posiadanych
kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego oraz umiejetnosci kandydata. Ponadto przystuguja
dodatki i1 inne $wiadczenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym powyzej 4 godzin na dobg;

4. Praca w budynku Urzgdu Gminy w Starym Uscimowie w godzinach 7:30 — 15:30.



5. Praca wymagajaca poruszania si¢ na terenie budynku administracyjnego Urzedu, poza
budynkiem w granicach administracyjnych gminy UScimow oraz realizacji polecen wyjazdu
stuzbowego.

6. Praca w zespole.

7. Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Starym Uscimowie w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia tj. w miesigcu

sierpniu 2026 r. wynosit co najmniej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1. CV opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

2. List motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem,;

(CV 1 list powinny zawiera¢ dane kontaktowe wskazane przez kandydata, np. numer telefonu

lub adres e-mail).

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe;

4. Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych przebieg

dotychczasowego zatrudnienia;

5. Podpisane oswiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

b) o niekaralno$ci za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

¢) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

d) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e) o posiadaniu prawa jazdy kategorii B.

6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, opatrzony

wlasnorecznym podpisem.

Wytoniony kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy zostanie skierowany na wstepne

badania lekarskie zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do

pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy

na danym stanowisku.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:



. Wymagane dokumenty, uporzadkowane w sposéb chronologiczny, nalezy sktada¢ w
zamknigtej kopercie osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Usciméw, Stary Uscimow 37,
21-109 Stary Uscimow (pokdj nr 1 — sekretariat), za posrednictwem operatora pocztowego
na adres: Urzad Gminy Us$cimow, Stary Uscimow 37, 21-109 Stary Usciméw, do
18 wrzesnia 2026 r. (decyduje data wptywu do Urzedu), w godzinach pracy urzedu (od
godz. 7:30 do 15:30) z dopiskiem ,Nabor na samodzielne stanowisko urzednicze

referent/referentka ds. ochrony przeciwpozarowej, zarzadzania kryzysowego i obronnosci”.

. Urzad Gminy US$ciméw zastrzega sobie prawo rozpatrywania wylacznie aplikacji
zawierajagcych wymagane dokumenty i spelniajgce wymagania niezbedne okreslone w

ogloszeniu.

. W przypadku wystania aplikacji droga pocztowa, decyduje data wptywu do sekretariatu

Urzedu Gminy Uscimow.

. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci sktadania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

. Dodatkowe informacje pod nr tel. 81 8523045 oraz 81 8523030.

. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostang

powiadomieni telefonicznie lub e-mailowo o terminie i miejscu naboru.

. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
UScimoéw oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej na okres co najmniej 3

miesigcy.



Klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw do pracy

1. Administrator danych: Urzad Gminy UScimoéw, reprezentowany przez Wdjta Gminy Uscimdw, Stary
Uscimow 37, 21-109 Stary Uscimow, tel. 81 852 30 45, e-mail: sekretariat@uscimow.org.pl.

2. Inspektor Ochrony Danych (IOD): Administrator wyznaczyl IOD — kontakt: iod@uscimow.org.pl
Ewa Palus oraz zastgpca IOD: Agnieszka Blaziak, e-mail: iod@uscimow.org.pl.

3. Cele przetwarzania: przeprowadzenie naboru na samodzielne stanowisko urzednicze
referent/referentka ds. ochrony przeciwpozarowej, zarzadzania kryzysowego i obronnosci.

4. Podstawa prawna przetwarzania:

- w zakresie danych wymaganych przepisami prawa pracy i rekrutacji — art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(obowigzek prawny) w zw. z art. 22' Kodeksu pracy;

- w zakresie danych podanych dobrowolnie, wykraczajacych poza art. 22' KP (np. dodatkowe
informacje w CV) — art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda), wyrazona przez ich dobrowolne podanie.

5. Odbiorcy danych: podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz podmioty
przetwarzajagce dane na zlecenie Administratora (np. obsluga IT/hosting) — wylacznie w zakresie
niezbednym do realizacji celu.

6. Okres przechowywania:

- dokumenty kandydata wybranego — zgodnie z przepisami dot. dokumentacji pracowniczej (wlaczenie

do akt osobowych),

- dokumenty pozostatych kandydatow — przez czas niezbedny do zakonczenia naboru, a nastepnie przez
okres wynikajacy z przepisow kancelaryjno-archiwalnych obowiazujacych u Administratora (JRWA);

jezeli nie ma podstaw do dalszego przechowywania — podlegaja zniszczeniu/anonimizacji.

7. Prawa osoby, ktérej dane dotycza: prawo dostgpu do danych, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze:
- prawo usunigcia danych i cofnigcia zgody — w zakresie, w jakim dane sg przetwarzane na podstawie

zgody,
- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Dobrowolno$¢ podania danych: podanie danych w zakresie wynikajacym z art. 22' KP jest niezbgdne
do udziatu w naborze; podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

9. Profilowanie 1 transfer poza EOG: dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania oraz nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar

Gospodarczy.






